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I.PRESENTACION:

El presente documento se realiza bajo los lineamientos que enmarcan a nuestro estado y pais, se
realiza con la finalidad de llevar un orden en el cual se trabaje de una manera mas viable y equitativa
para obtener mejores resultados en lo que se refiere a educacién en el municipio.

Las actividades estratégicas que considera el presente POA representan el instrumento con el cual
se mantendra relacion estrecha con todas las areas del Ayuntamiento para conjuntar los esfuerzos,
en el propésito de mejorar financiera y administrativamente las operaciones y actividades del
Municipio. Por ello, con el presente POA se espera mejorar la Administracién Piblica Municipal;
aplicando criterios para un uso eficiente de los recursos a partir de criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal.

En Programa Operativo anual, la Direccién de Educacion, establece sus actividades a realizar, sus
objetivos, metas, sus funciones y atribuciones, de acuerdo con la realidad, se definen y priorizan los
proyectos y las actividades estratégicas; se construyen los indicadores de resultados con las metas
que habrdn de lograrse durante el ejercicio presupuestal 2019; para lo cual contempla la asignacién
de recursos en materia de inversién y gasto corriente, destinados a la operacion y atencién de sus
necesidades.

I. MARCO JURIDICO:
Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi

Manual de organizacion de la Administracién Publica

Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Axtla de
Terrazas, S.L.P

ARTICULO 21. La educacién basica estd compuesta por los niveles inicial, preescolar, primaria y
secundaria. Y

Los servicios que comprende este tipo de educacién, entre otros, son:

1. Inicial escolarizada y no escolarizada;

Il. Preescolar general, indigena y comunitario;

II. Primaria general, indigena y comunitaria; regionales autorizadas por la autoridad educativa
federal;

V. Secundaria para trabajadores, y

VI. Telesecundaria.

De manera adicional, se consideraran aquellos para impartir educacion inclusiva, incluidos los
Centros de Atencién Mdltiple.

ARTICULO 22. En educacion inicial, el Gobierno del Estado y los Municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, de manera progresiva, generaran las condiciones para la prestacion
universal de ese servicio.

Las autoridades educativas estatal y municipal, deberdn emitir la opinion correspondiente a la
autoridad educativa federal para la determinacion de los principios rectores y objetivos de la
educacion inicial, e impartirla de conformidad con ellos.

Ademds, fomentaran una cultura a favor de la educacion inicial con base en programas, campafas,
estrategias y acciones de difusion y orientacion, con el apoyo de los sectores social y privado,
organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales. Para tal efecto, promoveran
diversas opciones educativas para ser impartidas, como las desarrolladas en el seno de las familias
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y a nivel comunitario, en las cuales se proporcionara orientacién psicopedagdgica y seran
apoyadas por las instituciones encargadas de la proteccién y defensa de la nifiez.

ARTICULO 23. La edad minima para ingresar a la educacion basica en el nivel preescolar es de tres
afios, y para nivel primaria seis afios, cumplidos al treinta y uno de diciembre del afio de inicio del
ciclo escolar.

ARTICULO 24. Las autoridades educativas estatal y municipales, en el &mbito de su competencia,
realizaran las acciones conducentes, para, de manera gradual, estar en condiciones de impartir la
educacién multigrado, la cual se ofrecera, dentro de un mismo grupo, a estudiantes de diferentes
grados académicos, niveles de desarrollo y de conocimientos, en centros educativos en zonas de
alta y muy alta marginacion, debiendo atender, para tales efectos, lo previsto en el articulo 43 de
la Ley General de Educacion.

MANUAL DE ORGANIZACION

10.16 Educacion

Funciones:

= Participar en la planeacién del desarrollo municipal y programas de acuerdo a los
lineamientos que se establezcan para el efecto.

* Proponer los lineamientos de politica de educacién en coordinacion con las unidades
competentes del ramo, a fin de aportar elementos para su participacion en la formacion y
evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

* Realizar calendario de actividades civicas con las instituciones educativas.

« Coordinar y analizar la documentacion y los datos para la integracion de los informes de
gobierno municipal en las materias de competencia de la direccion.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P

Articulo 38.- La Direccion de Educacion tendrd a su cargo:

.- Investigar y evaluar la realidad del sector de Educacion, y en especial las inquietudes de la
comunidad, para disefiar los planes y programas que deban ser adoptados por el Municipio para
garantizar cobertura y calidad.

Il.- Promover la constitucion de asociaciones entre el municipio y la comunidad para mejorar la
prestacion del servicio Educativo en todos los niveles y modalidades de atencién.

Ill.- Elaborar, proponer y, una vez aprobado, dirigir la ejecucion del Plan de Desarrollo Educativo del
Municipio, en los términos previstos por las normas que regulan la materia a fin de generar un
ambiente de impulso a la formacion de los habitantes del territorio.

IV.- Realizar las gestiones necesarias para la incorporacion de nuevas tecnologias, focalizacion de los

recursos, y la implementacion de estrategias para lograr el mejoramiento
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de la calidad de la educacién.

V.-Promover el desarrollo educativo de la comunidad en veredas y zona urbana del Municipio,
ademas de la Vinculacion de estas personas al sistema educativo para erradicar el analfabetismo.
V.- Dirigir y coordinar la ejecucién de los programas de educacién que se encuentren incorporados
al Plan Municipal de Desarrollo para asegurar su ejecucién con resultados de impacto, medibles y
cuantificables.

VII.- Elaborar los estudios y andlisis orientados a establecer los convenios y alianzas estratégicas que
deba realizar el municipio para la Investigacion y promocién de la educacién de los habitantes del
territorio.

VIII.- Asistir al Presiente Municipal en la consecucién de fondos, asesoria y transferencia de
tecnologia que contribuya al logro de los objetivos encomendados al Municipio relacionados con el

sector educativa.

lll. ORGANIGRAMA

C.P. CLARA MARIA CASTRO JONGUITUD |
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL |
s — 3

|MTRO. DANIEL MONTERRUBIO RUBIO L
% SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO J

MTRO. NORBERTO CARRALES CORREA j

DIRECTOR DE EDUCACION 1;

—

e s

| C.GRACIELA ORTEGAPOZOS | |
SECRTARIA H EDUCACION |

|
L IcEcion - |
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION:

MISION DE LA DIRECCION: La Direccién de Educacién, tiene como Misidn, cultivar el interés por las
actividades educativas entre los habitantes del Municipio, asi como crear vinculos con instituciones
educativas dentro y fuera del mismo, para elevar el nivel educativo del Municipio.

VISION DE LA DIRECCION: Ser gestor en las distintas necesidades que se pueda presentar en la
comunidad educativa, buscar desarrollar valores en los cuales las instituciones en conjunto con el
departamento de educacion se veran involucradas para poder tener un buen resultado a corto plazo

VALORES: Tolerancia, Respeto, Amistad, Lealtad, Humildad, honradez, igualdad, Fortaleza y
Generosidad.

V. VINCULACION:

OBIJETIVO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: Bienestar

Plan Nacional Plan Estatal Plan Municipal

EJE Desarrollo  con | Bienestar para San Luis | Bienestar para Axtla de Terrazas
bienestar y
humanismo

VERTIENTE: | Republica Educacion Educacidn
educadora,
humanista y
cientifica

VI. DIAGNOSTICO GENERAL (Anilisis Estratégico):

El Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, para contribuir en el logro de los objetivos estipulados en el
Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo. Asi el Plan Sectorial de Educacién 2024-2027,
encaminados a garantizar una Educacion de Calidad acorde a la realidad actual. Es coadyuvante de
la Politica Educativa, en la que la SEP reconoce dentro del Nuevo Modelo Educativo “La Nueva
Escuela Mexicana” al nuevo plan de estudios que considera que el confinamiento por la pasada
pandemia, significd estrés, desequilibrio emocional, depresién, aburrimiento e incertidumbre. Se
redujeron los ingresos familiares, aumentd el consumo de comida chatarra, bebidas alcohélicas y
otras sustancias nocivas; hubo sobreexposicién a videojuegos, televisién y redes sociales.
Enfrentamos deserciéon escolar y, lo mas grave: aumento en la tasa de suicidios de nifias, nifios y
adolescentes en edad escolar.

Fue necesario replantearse el ejercicio mismo de la docencia, hubo que trasladarse a las
comunidades y levantar salones de clase en espacios rurales abiertos para que los estudiantes que
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no tenian medios tecnoldgicos continuaran estudiando. Hoy mas que nunca hay necesidad de
escuchar al estudiantado y resignificar el papel de la escuela. Es urgente revalorizar la educacién y
fortalecer su relacién con la vida comunitaria.

La Nueva Escuela Mexicana, se trata de un paradigma para integrarlos en los espacios en los que
conviven, dentro y fuera de la escuela.

Las relaciones escolares tendrian que ser libres de cualquier violencia, abuso y acoso fisico,
psicoldgico o sexual.

El objetivo de consolidar un sistema educativo, pertinente y competitivo es de nuestro empefio. Asi
el Plan de Trabajo 2025 nos brinda la oportunidad de aterrizar los proyectos y acciones que se
realizardn en las dreas de investigacion educativa, atencion a gestoria, administracion de recursos
para cumplir objetivos, orientacién educativa y capacitacion técnica, dando cumplimiento lo méas
acorde a la normatividad que nos rige.

Este Plan Operativo ha sido elaborado, a partir del andlisis de la Metodologia de Marco Légico, con
un enfoque de Resultados; la idea central de la Gestion basada en Resultados, es diagnosticar y
generar una Planeacion y Programacion de los Programas y Proyectos con un enfoque Integrativo y
Participativo, centrados en el desempefio y logro de resultados con impacto social de Atencién
Educativa en todos los Niveles Formativos, con Aprehensién del Conocimiento, para garantizar una
Sociedad mas: armadnica, de paz, de auge tecnoldgico, analitica, critica y con poder de gestién para
el desarrollo arménico de la SOCIEDAD AXTLENSE. Cuyo diagndstico y andlisis estratégico de la
situacion actual en el tema de la Educacién esta representado en un Arbol de Problemas, nuestra
Filosofia y el objetivo general.

En la etapa del disefio se consideraron las prioridades, objetivos especificos, estrategias y metas,
partiendo del arbol de objetivos, en la etapa de implementacion se trabajé en un programa
calendarizado y la matriz de indicadores.

Para la etapa de Evaluacién y Monitoreo, se incluyd la ficha de indicadores.

Asi, en la documentacién de Resultados, logros y Lecciones Aprendidés, la Direccién de Planeacién
en coordinacién con la Contraloria Interna, emitird un informe del Resultado de las Evaluaciones
para finalizar este proceso con la informacion sobre el desempefio. Todo ello conlleva a alcanzar las
Metas Planteadas. Desde esta Responsabilidad habremos de ofrecer lo mejor de esta Direccién de
Educacion, para llevar al Municipio a MEJORES Niveles de Integracion y Desarrollo de la Vida
Arménica en un contexto de sustentabilidad.

Vil. NOMBRE DEL PROGRAMA:

Adecuada calidad educativa y suficiente nivel de identidad y valores

VIil. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a una adecuada calidad educativa y suficiente nivel de identidad y valores mediante el
incremento del conocimiento en acciones y temas educativos.
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IX. OBJETIVO ESPECIFICO (relacionados con los fines de la MIR)
Incrementar una formacién integral en los centros Educativos del Municipio, a través de la

Modernizacién y adecuados planes de trabajo que lleven a maximizar y mejorar el nivel

Académico tanto de los docentes como de la poblacion estudiantil.

X. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION (con relacién a los componentes)

Fomentar el civismo a los alumnos invitdndolos a todos los eventos civicos se realicen
Implementar platicas a los alumnos para fomentar los valores, transmitiendo os valores y
las costumbres de nuestro municipio.

Impulsar acciones orientadas a reducir el abandono escolar, especialmente entre la
poblacion socialmente en riesgo y la que vive en condiciones de pobreza.

Estimular |a creacién de infraestructura que permitan asegurar una educacion incluyente,
integral y de calidad; y que contribuyan a cubrir la demanda de educacién bésica.

X1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS (con relacion a las actividades de la MIR)

Xil.

Realizar eventos civicos y culturales

Llevar a cabo una feria profesiografica

Realizar convenios de colaboracién con empresas

Llevar acabo platicas y campafias para trasmitir las costumbres y tradiciones del municipio.

METAS (resultados esperados alineado al objetivo) con numero para medir

Realizar 47 eventos civicos con las instituciones de nuestro municipio

Realizar 1 Evento de Nifio Presidente

Realizar 1 Feria Profesiografica

Realizar 1 evento civico de Abanderamiento y Toma de Protesta al juramento a la bandera.
Realizar 1 exposicion de relatos, mitos y leyendas urbanas.

Realizar 1 desfile de Xantolo con instituciones educativas

Realizar 2 desfiles civicos conmemorativos

Realizar 12 informes de transparencia

Realizar 12 informes de archivo municipal

LA EVALUACION DE DESEMPENO (este texto se deja tal cual) (se refiere a la Evaluacién y monitoreo

trimestral basada en los indicadores)

El Sistema de Evaluacién de Desempefio (SED) es la apuesta de esta administracién para lograr mejores
resultados para la ciudadania. Es una herramienta de aprendizaje y de participacion en la toma de

)
11\



decisiones. Es el instrumento por el cual planeamos nuestros proyectos, controlamos su ejecucion y
medimos el valor publico que estamos entregando a la ciudadania.

Xill. ANEXOS
CALENDARIO (anexo 1) =
- ACTIVIDAD INDICADOR 1° iz e e

e

Eventos civicos 12 11 13 11 47

Abanderamiento 1 1
y toma de
protesta

Feria 1 1
profesiografica

Nifio presidente 1 1

Exposicion de 1 L )
relatos, mitos y
leyendas
urbanas

Desfile de 1 i §
Xantolo

Informes de 3 3 3 3 12
transparencia -

Informes de 3 3 3 3 12
archivo
municipal

bi ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS (anexo 2)

Alumnos, maestros, | Ferreterias IGLESIAS
ciudadania en general




Personas

Instituciones

c) ARBOLES DE PROBLEMAS (anexo 3 )

6. Arbol de Problemas

FORMATO FPOA/A

Grupos de Interés

ESCASA CALIDAD EDUCATIVA PERDIDA DE IDENTIDAD Y VALORES

CONOCMIENTO LMITADO

DEFICIENTE FORMACION EDUCATIVA

DESCONOCMIENTO DE LOS

PERDDA DE LOS VALORESI

M°B“ALA ‘mm" EDUCATVA  DE|  InNicIos Y ACENTAMENTOS DE PERDIDA DE VALORES CULTURALES ETICOS,  EDUCATNOS Y,
LA POBLACION . CULTURALES
DESCONOCMIENTO DE HISTORIA - PERDIDA DE CONDUGTA
CARENCIA DE PROFESIONISTAS oy NULA FORMACION TECNICA EDUCATVA adisaony

LA POBLACION DEL MUNICIPIO ADOLECE DE CONOCIMIENTO EN ACCIONES Y TEMAS EDUCATIVOS
INST EDUCATIVAS DEPARTAMENTO CIUDADANIA
o DESINTERES FAMLIAR POR
POCO INTERES DE LAS mmﬁ"gs mmﬂf CARENTE REALIZACION DE EVENTOS CNICOS
INSTITUCIONES EDUCATVAS USOn BOSTUMBRES. canbic|  |(01AS CONMEMORATIVOS, DESFILES)
DE FISCAL)
REZIGO A LA EDUCACON (CMENTE WENARO OEl  |*"Cuguo (RO PRESDENTE,  FERR
PROFESIOGRAFICA)
- CAUSAS 9
CARENTES INVENTARIO  DE

RELATOS, HISTORIAS Y

LEYENDAS URBANAS Y DE LA

CARENTE VINCULACION CON EMPRESAS
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d) ARBOL DE OBIETIVOS (anexo 4)

7. Arbol de Objetivos

FORMATO FPOA/B
ADECUADA CALIDAD EDUCATIVA Y SUFICIENTE NIVEL DE IDENTIDAD
Y VALORES
EFICIENTE FORMACION
SUFICIENTE CONOCIMIENTO EDUCATVA
FINES
CONOCIMEENTO DE LOS INICIOS| IMPARTICKON DE  VALORES
mﬁmgmw‘“ DEl |y ACENTAMENTOS DE LA surcglﬁv&;oms ETICOS,  EDUCATNOS Y
POBLACION CULTURALES
CONOCIMIENTO DE HSTORIA ADECUADA FORMACION TECNICA
: SUFICIENTES PROFESIONISTAS MR ICPAL EDUCATVA ADECUADA CONDUCTA FAMILIAR

LA POBLACION DEL MUNICIPIO INCREMENTA EL CONOCIMIENTO DE ACCIONES Y TEMAS
EDUCATIVOS

INST EDUCATIVAS

DEPARTAMENTO

SUFICIENTE INTERES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

[NTERES FAMIUAR PORI
TRANSMITIR LAS COSTUMBRES
TRADICIONALES (LENGUA,
MUSICA, COSTUMBRES, CAMBIO|
DE FISCAL)

ADECUADA REALIZACION DE
EVENTOS CiVICOS (DIAS
CONMEMORATIVOS, DESFILES)

SUFICIENTE  INVENTARIO DE
VESTIGIOS ARQUEOLOGICOS

memm ACGONES DE
FOMENTO AL GVISMO

SUFICIENTE  INVENTARIO DE
RELATOS, HISTORIAS ¥
LEYENDAS URBANAS Y DE LA
COMUNIDAD

ADECUADA VINCULACION CON
EMPRESAS

EVENTO DEL DA DEL NRO
PRESIDENTE

EVENTO DE LA
PROFESIOGRAFICA

FERIA
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e) MATRIZ DE INDICADORES (anexo 5 )

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

8. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
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| Metodo de Caleulo
CONTRIBUR A UNA ADECUADA CALDAD EDUCATIVA INFOME DE
¥ SUFIGENTE NVEL DE IDENTIDAD Y VALORES PROMEDIO DE QUE  LAS  ESCUELAS
AN MEDIANTE EL NCREMENTO DEL CONOCMEENTO EN|  CAUDADEDUCATVA | \ocoveciamento|  ANUAL  [NFORME DE ESCUELAS PRESENTEN | NFORMACION
ACCIONES Y TEMAS EDUCATIVOS POR ESCUELA
INFOME DE
APLCAR  UNA  EVLUACON
) LA POBLACON DEL MUNCPIO NCREMENTA ELIACCONES Y TEMAS| PROMEDIODE
PROPOSITO. |- NOCIMIENTO DE ACCIONES Y TEMAS EDUCATVOS |EDUCATIVGS apRovECHAMENTO|  ANUAL  [NFORME DE ESCUELAS PEFRING), (/108 NOEIRS O
APRENDZAE
POR NVEL
NUMERO DE
B ALUMNGS ACTIVOS | QUE  L0S  ALMNOS
o | 1 |EDUCACONMUNCPAL EFICENTE REALZADA | EDUCACONMUNGPAL |  NUMERODE | SEMESTRAL [NFORME DE ESCLELAS APROVECHEN LAS ENSERANZAS
EDUCACION. ALUMNOS AL INKIO DE LOS MASETROS
DEL ANO * 100
NOWERO O
DOCENTES ACTVOS | QUE EXSTAN MAESTROS
BN SURCENTE “E:[iscfwfg ISTITUCIONES |\ TERES ENINSTTUCONES| ~ NUMERODE | TRMESTRAL |  NFORMEDEESCUELAS | CAPACES DE DAR UNA BUENA
B it DOCENTES AL INCIO EDUCACION
A0 *1
EDUCACION DEL IO 100
12
13
14
EVENTOS CVICOS
ACCIONES DE FOMENTO AL CIVISMO REALZADOS / INFORMES, IWITACIONES | QUE ASISTAN A LOS EVENTOS
COMPONENTES 2 | 2 o FOMENTO ALCVISHO | =P 0 | semesTRAL sobiiy sz
PROGRAMADOS *100
TTERES FAMILIAR POR TRANSMITIR LAS CANPATRS
21 | COSTUMBRES TRADCIONALES (PLATICAS Y | CAMPARASY PLATCAS | REALZADAS/ | TRMESTRAL 'mggs\fb?:g:gm Qg;‘fg%a?
CAMPARAS, LENGUA, MUSICA, COSTUMBRES, CAMPANAS
SUFICIENTE INVENTARIO DE VESTIGIOS VESTIGI0S QUE EXSTAN VESTIGIOS ENEL
e ARQUEOLOGICOS ARQUEOLOGICOS TR TR W MUNCIPIO
SURIGIENTE INVENTARIO OE RELATOS, QUE EXSTAN RELATOS,
23 | HSTORIAS Y LEYENDAS URBANAS Y DELA | RELATOS E HISTORIAS MEORME | TRMESTRAL INFORME HISTORIAS Y LEYENDAS EN EL
COMUNDAD MUNCIPO
EVENTOS QUE SE TENGA BUEA
ACTVIDADES | 24 ADE%’;%“ g&ﬂﬁ%&ﬁgﬁg 0S| eventos civicos REALZADOS/ | TRMESTRAL lmogﬁﬁgﬁosm RESPUESTA DE PARTCIPACION
EVENTOS DE LAS ESCUELAS
. ooctncon | VNCULAGONES , QUE EXSTA BUENA
25 |  ADECUADA VINCULACION CON EMPRESAS ety REALZADAS/ | TRMESTRAL |CONVENIOS DE COLABORACION|  COMUNICACON CON LAS
VINCULACIONES EMPRESAS
: ; i INFORMES, INVITAONES, | QUE HAYA BUENA RESPLESTA
26|  EVENTODEL DIA DELNROPRESDENTE |  NIfIO PRESIDENTE REALZADOS/ | TRMESTRAL proen e e
EVENTOS |
- e QUE EL EVENTO ESTE BEN
27 | EVENTODE LA FERIA PROFESIOGRAFICA | FERIA PROFESIOGRAFICA | PROFESIOGRAFICAS| TRIMESTRAL |  INFORMES, INVITACIONES, ORGANZADO
REALIZADOS | CONVOCATORAS




d) FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION (anexo 6 )

Este formato se llena conforme a la MIR y el CALENDARIO
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Programa presupuestario: (se llena después)

Clave presupuestaria:

Importe: S (se llena después)

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Linea de accion o estrategia al cual
| 2 it
programa: Vertiente al cual contribuye el programa: yeol .
Hmnce Cumplimien
Indicadores trimestral P
to final
R i acumulado
esumen narrativo Supuesto
/ objetivo Unidad Met | Tipo Medio
Nombre/ de Linea | a de Dimen | sde 2
Descripcién e medid | base | (an |indicad | si6n | Verific 3 [ i b Bt
B a ual) | or acién
Contribuir a Variable 1:informe Programad
una de promedio de Programade o
adgcuada aprovechamiento 1 111 i
calidad por escuela
educativay 3 Realizado Realizado
3 (Eficien
suficiente da
nivel de Y
identidad eficaci | Inform
Fin ¥ | calidad Estraté | a, |ede
valores . 0
educativa gico | econo | escuel
mediante el
incremento Variable 2: ]
& calidad
de )
conocimien
| toen
acciones y
| temas
Il I educativos
La Variable 1: informe Programad
P
poblacién de promedio de rogramado o
del ) aprm{echamlento 1 11111 s
municipio por nivel ’
incrementa ik Realizado Realizado
Propdsito " Acciones y temas 0 Estraté | Eficaci | ede
[ educativos gico a escuel
[ conocimien as
| to de Variable 2:
| accionesy
temas
B educativos
Programad
P
. a Variable 1:Namero form Yogranado 0
ompone
ntes f::'?;z'l' Educacion dhe ahmnns actives 6 Gestié | Eficaci |ede |1 |1 [1 |1 |4
. icipal n escuel
tprefetrent eficiente MUTE Variable 2:ndmero = a Realizado Realizado
e:’le " : realizada de alumnos al inicio |
: c‘::o = del afio*100 !
|
por cada Variable 1:eventos | Inform Programado Programed
programa C2 Acciones civicos realizados &% =
S| 2 fomento | Fomento al lo Gestié | Eficaci | invitaci (12 [11[13[11
o ‘o') alcivismo | civismo Variable 2:eventos 3 n a ones Realizado Realizado
realizadas civicos programados enviad
| *100 as
Actividad | C1A1 — Programad
es suficiente Variable 1:Numero infor e 0
(preferent | interés de de docentes activo gosti6 | Ehesdr [mede |2 [1 _ [1T1]a _
emente las Enterares en 0 Realizado Realizado
Variable 2:Numero n a escuel
entre dos | institucione | instituciones
X de docentes al inicio as
it del afio*100
por cada | educativas
12
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compone: | C2A1 Variable 1:campafias Programado Ergrimd
nte) Interés Faalizadias 0
familiar por Inform (2 [2 [2 |2
transmitir es, Realizado Realizado
las Campafias y gesti6 | Eficaci | invitaci
‘costumbres Pheticas Variable 2:campafias " : :::‘s';c
tradiciones( programades 100 atorias
platicas y
campafias)
C2A2 Programad
suficiente Variable 1:INFORME Fiopramads o
inventario | vestigios gesti6 | Eficaci [INFOR [1 |1 [1 [1
de vestigios | arqueolégicos n a ME Realizado Realizado
arqueoldgic Variable 2:
Qs
C2A3 Programad
Suficiente Programado o
inventario Variable 1:informes
de refatos, | Relatos de gestié | Eficaci | inform |1 [1 71 ]2
historiasy | historias = & e Realizado Realizado
leyendas
urbanasy Variable 2:
dela
comunidad
C2A4 Variable 1: eventos
Adecuada realizados Inform
realizacién es, Progr
de _eventos it chvides gestio | Eficaci | invitaci Programado amad
civicos(dias n a ones, o
conmemor Variable 2:eventos convoc | (12 [11 [13 |11
ativos, programados atorias Realiz
‘ desfiles) Realizado por
; o
C285 Variable 1: Programado | Programado
Adecuado vinculaciones Conve ([1 [1]1]1[4
vinculacién Vinculacién con realizadas gestid | Eficaci | nios de Realizado Realizado
con empresas Variable2: n a colabo
vinculaciones racién
EMpresas programadas*100
Inform
C2A6 Variable 1: eventos es,
Evento del realizados gestié | Eficaci | invitaci Programado | Programado
Nifio presidente .
. | nifio Variable 2: eventos n a ones, EFNE
presidente programados convoc Realizado Realizado
atoria
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